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[bookmark: _Hlk141279398]О внесении изменений в Положение о фонде оплаты труда, 
условиях материального стимулирования, установления 
надбавок и доплат к окладам лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 №610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Совет сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение о фонде оплаты труда, условиях материального стимулирования, установления надбавок и доплат к окладам лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, утвержденное Решением Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан от 18 июня 2021 года №145, изложив разделы 9 и 11 в следующей редакции:

«9. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
9.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается:
· главе сельского поселения - в размере 2,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
· иным муниципальным служащим - в размере 3 должностных окладов.

[bookmark: bookmark14]11. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
11.1. Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года.
Материальная помощь главе сельского поселения выплачивается на основании решения Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (далее – Совет).
Материальная помощь муниципальным служащим и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации, выплачивается на основании распоряжения главы сельского поселения.
11.2. Выплата материальной помощи производится:
главе сельского поселения - в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения;
· муниципальным служащим - в размере одного оклада денежного содержания;
· работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации, - в размере двух должностных окладов (тарифной ставки).
11.3. Материальная помощь муниципальным служащим, работникам, замещающим муниципальную должность, и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации, может быть выплачена в пределах месячного фонда оплаты труда, в целях усиления социальной защищенности работников, по распоряжению главы сельского поселения в следующих случаях:
· смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании личного заявления, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;
· смерти (гибели) муниципального служащего, работника, замещающего муниципальную должность, или работника, занимавшего должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществлявшего техническое обеспечение деятельности Администрации, члену его семьи или его родителям, а при их отсутствии - другим родственникам, оплачивающим похороны, материальная помощь выплачивается по их заявлению при предъявлении копии свидетельства о смерти;
· в связи с юбилейными датами сотрудников при достижении ими 50- летия, а также при достижении женщинами - 55-летия, мужчинами - 60-летия со дня рождения;
· рождение детей - на основании копии свидетельства о рождении;
· в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, приобретение дорогостоящих лекарственных средств, платного амбулаторного и госпитального обследования и др.),
· в связи с юбилейными и праздничными датами:
1) Дня защитника Отечества - 23 февраля;
2) Международный женский день - 8 марта;
3) День местного самоуправления - 21 апреля;
4) День Победы - 9 мая;
5) День принятия Декларации о гос. суверенитете Российской Федерации - 12 июня;
6) День знаний - 1 сентября;
7) День провозглашения Декларации о гос. суверенитете Республики Башкортостан - 11 октября;
8) День народного единства - 4 ноября;
9) День Конституции Российской Федерации - 12 декабря;
10) День Конституции Республики Башкортостан - 24 декабря;
11) По итогам работы (квартал, год) и другими знаменательными датами;
· в случае смерти (гибели) бывшего сотрудника материальная помощь может выплачиваться члену его семьи или его родителям, а при их отсутствии - другим родственникам, оплачивающим похороны, на основании их заявления при предъявлении копии свидетельства о смерти;
· в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга, детей).
Размер материальной помощи устанавливается Советом или главой сельского поселения.
11.4. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, работнику, замещающему муниципальную должность, или работнику, занимающему должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации, максимальными размерами не ограничивается.
Материальная помощь в связи с юбилейными датами и праздниками оказывается в пределах месячного фонда оплаты труда.
[bookmark: _GoBack]Выплата материальной помощи выплачивается по итогам квартала за счет перевыполнения доходной части бюджета, либо за счет средств остатка бюджета, либо  экономии средств.
11.5. Материальная помощь не выплачивается лицам, уволенным из Администрации, получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 11.3  настоящего Положения.
11.6. В случае, если работник, замещающий муниципальную должность, должность муниципальной службы, или работник, занимающий должность и профессию, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющий техническое обеспечение деятельности Администрации, в течение календарного года не получал материальную помощь, выплата производится в конце года на основании заявления.»
2. Обнародовать настоящее решение на информационном стенде в здании Администрации сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан по адресу Республика Башкортостан, Уфимский район, с. Дмитриевка, ул. Советская, д. 9 и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Дмитриевский   сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в сети «Интернет» по адресу: http://dmitrievka-ufa.ru/.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.






Глава сельского поселения                                                             Г.Н. Краснов

