



12.07.2024 й.                                                 №85                                           12.07.2024 г.
Об утверждении Положения об антикоррупционной политике Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции в Совете сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, Совет сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, решил:
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (приложение).
2. Довести настоящее Решение до сведения депутатов и сотрудников Совета.
3. Настоящее Решение вступает в силу после его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Совете сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан по адресу:  http://dmitrievka-ufa.ru/.

Глава сельского поселения						Краснов Г.Н.









Приложение к Решению Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан 12.07.2024 г. № 85

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

1. Цели и задачи
Антикоррупционная политика Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (далее - Совет) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Совета.
Антикоррупционная политика разработана во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Основными целями антикоррупционной политики являются:
· предупреждение коррупции в Совете;
· обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
· формирование антикоррупционного сознания у работников и депутатов Совета; 
Задачами антикоррупционной политики являются:
· формирование у работников	понимания позиции Совета в неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
· минимизация риска вовлечения работников Совета в коррупционную деятельность;
· обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
· мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
· установление обязанности работников Совета знать и соблюдать требования настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.

2. Используемые в политике понятия и определения
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
1) По предупреждению коррупции, в том числе по выявлению	и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) По выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) По минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Личная заинтересованность работника (представителя организации) – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Работники – лица, замещающие должности муниципальной службы; лица, с которыми заключен трудовой договор; лица, замещающие муниципальные должности.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности
Системы мер противодействия коррупции в Совете основывается на следующих ключевых принципах:
Принцип соответствия политики Совета действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам.
Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль председателя Совета в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Совета о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Совета, его руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данного учреждения коррупционных рисков.
Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в Совете таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для депутатов и работников Совета вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением их обязанностей, а также персональная ответственность руководства Совета за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
Принцип открытости
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Совете антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. 4.Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники Совета, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также лица, замещающие муниципальные должности на постоянной и непостоянной основе. Политика распространяется и на лиц, предоставляющих услуги Совету на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5.Определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики
Глава сельского поселения (Председатель Совета) является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации.
Глава сельского поселения (Председатель Совета), исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры учреждения назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.
Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию Антикоррупционной политики:
· разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников.);
· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Совета;
· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Совета или иными лицами;
· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
· проведение оценки результатов антикоррупционной работы

6.Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
Обязанности работников Совета в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников.
Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие:
· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Совета;
· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Совета;
· незамедлительно информировать председателя Совета о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
· незамедлительно информировать председателя Совета (представителя нанимателя) о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
· сообщить председателю Совета или в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в Совет сельского поселения, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным Положением.
Общие и специальные обязанности рекомендуется включать в должностные обязанности работника Совета. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в Совете:
-Главы Совета и муниципальных служащих Совета; 
-Лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
-Работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками и т.д.
При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции работодатель (председатель Совета) вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ либо законодательством о противодействии коррупции, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте Совета сельского поселения.

6.1. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
6.1.1. Руководители и работники обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 
6.1.2. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы организации, контрактный управляющий обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, под которым понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
6.1.3. Поступившая в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей информация, которая приводит или может привести к конфликту интересов, проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
6.1.4. Обязанности руководителя и работников по недопущению возможности возникновения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в Совете установлены Положением о конфликте интересов (Приложение № 1 к Положению об антикоррупционной политике). 
6.1.5. Предупреждение конфликта интересов предусматривает: 
– проработанную систему антикоррупционных мер, затрудняющих попадание работника в ситуацию конфликта интересов; 
– внедрение проверочных процедур при принятии кадровых решений и при распределении обязанностей на предмет возможности возникновения конфликта интересов; 
6.1.6. Выявление конфликта интересов может включать: 
– декларирование работником наличия у него определенных (личных) интересов; такое декларирование может осуществляться при приеме на работу и в дальнейшем на регулярной основе (например, ежегодно) и (или) ситуативно (непосредственно в случае возникновения определенных ситуаций); 
– самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов подразделением (работниками), ответственным за предупреждение коррупции в организации, путем сопоставления информации, предоставляемой работником, со сведениями, содержащимися в различных государственных и коммерческих базах данных (например, ЕГРЮЛ/ЕГРИП, ЕГРН и т.п.).»

7. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов
поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие Положения об антикоррупционной политики Совета.
Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных мероприятий.
Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников Совете.
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью	Совета,	стандартной антикоррупционной оговорки.
Введение антикоррупционных положений в должностные обязанности работников Совета.

	Разработка и введение специальных
антикоррупционных х процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя (председателя Совета) о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.
Введение процедуры информирования работодателя (председателя Совета) о ставшей известной работнику информации  о  случаях  совершения  коррупционных


	
	правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных   правонарушениях   в   деятельности
Совета, от формальных и неформальных санкций.

	Обучение и
информирование работников.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Совете.
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
Организация индивидуального консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

	Обеспечение соответствия системы внутреннего
контроля и аудита Совета требованиям антикоррупционной
й политики Совета.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
[bookmark: _GoBack]представительские расходы, благотворительные пожертвования.

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной й работы и
распространение отчетных
материалов.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.

	Сотрудничество с правоохранительн ыми органами в
сфере
противодействия коррупции.
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Совета по противодействию коррупции.




8.Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики
Ответственность работников Совета за коррупционные правонарушения наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность.
Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено права занимать определённые должности, а также в зависимости от общественной опасности деяния получить наказание в виде штрафа и (или) лишения свободы.
Каждый депутат при его избрании, и каждый сотрудник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под подпись с Антикоррупционной политикой Совета и локальными нормативными актами, касающимися противодействия коррупции, изданными в Совете сельского поселения, и соблюдать принципы и требования данных документов.
9.Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов коррупции и способов их устранения.
Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики в Совете, ежегодно представляет Председателю Совета отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в Совете. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.
Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, изменения организационно – правовой формы или структуры Совете.
Положение об антикоррупционной политике размещается на информационных стендах в помещении, в котором проходят заседания Совета и на официальном сайте сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.












Приложением № 1 
к Положению об антикоррупционной политике



Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Совете сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

1. Цели и задачи Положения
1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Совете сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (далее – Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 
1.2. Работники, лица, занимающие муниципальные должности, должны соблюдать интересы Совета сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район республики Башкортостан, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе сельского поселения. 
1.3. Работники и депутаты должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы от конфликта интересов, затрагивающего Совет сельского поселения. 
1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех работников и депутатов Совета. 
2. Меры по предотвращению конфликта интересов 
2.1. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются: 
– строгое соблюдение председателем Совета, депутатами, работниками обязанностей, установленных законодательством, Уставом сельского поселения, иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями;
– утверждение и поддержание организационной структуры Совета, которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;
 – распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между руководителем и заместителями руководителя; 
– выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, отдельных видов сделок; 
– распределение должностных обязанностей таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;
 – внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;
 – исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: Председатель Совета, депутаты и работники должны воздерживаться от участия в совершении операций или сделок, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми Председатель Совета, депутаты и работники Совета либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы; 
– представление муниципальными служащими и иными гражданами, указанными в специальном перечне, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера при приеме на работу и в иных случаях, установленных законодательством;
– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или государственную тайну, для заключения сделок с третьими лицами.
3. Обязанности Председателя Совета, депутатов и работников по предотвращению конфликта интересов 
3.1. В целях предотвращения конфликта интересов Председатель Совета, депутаты и работники обязаны: 
– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных законами и локальными нормативными актами организации;
– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава сельского поселения, нормативных актов сельского поселения, настоящего Положения о конфликте интересов;
 – при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений и проектов нормативных правовых актов, принимаемых Советом, руководствоваться интересами местного населения и требованиями закона без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
 – воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 
– уведомлять Главу сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, в письменной форме;
 – обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами организации; 
– исключить возможность вовлечения Совета, руководителя Совета и работников в осуществление противоправной деятельности; 
– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок в интересах населения сельского поселения и Совета сельского поселения;
 – обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
 – своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации о Совете в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;
 – соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики; 
– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов; 
– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества сельского поселения;
– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны Совета, Председателя Совета и работников. 
3.2. Председатель Совета (Глава сельского поселения) уведомляет о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Совет сельского поселения Дмитриевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.
4. Порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов 
4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 
4.1.1. Рассмотрение уведомления Председателя Совета, поданного в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения осуществляется в порядке, утвержденном Решением Совета сельского поселения. 
4.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов Председателя Совета и должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 
4.3. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов. 
4.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
 – ограничении доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
– добровольном отказе работника (депутата) или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями; 
– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
 – передаче работником (депутатом) принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
– отказе работника (депутата) от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
– увольнении (прекращение полномочий) работника (депутата) из по инициативе работника (депутата); 
– увольнении (прекращение полномочий) работника (депутата) по инициативе работодателя (по решению уполномоченного органа) за совершение коррупционного правонарушения.

